REGULAMENT ORDINE INTERIOARA

CAPITOLUL I- Membrii fondatori, denumirea, forma
Juridica, sediul, durata de functionare a Asociatiei

Art. 1. Membrii fondatori
1.1.  Noi, membrii fondatori suntem de acord si consimtim la
nfiintarea Asociatiei:

1. BRUTARU ALEXANDRA CORINA,

2. PENTILESCU MANINA -LUCIA

3. BADEA ALEXA-TEODORA, Art. 2. Denumirea
2.1. Denumirea este , ASOCIATIA DAR DEVELOPMENT
ASSOCIATION", numita in continuare Asociatia, sau Asociatia .,
DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION “.

Art. 3. Forma juridica

3.1. Asociatia ., DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION " se
constituie ca persoand juridicd romand, avand la bazd principiul
deplinei autonomii, al independentei economice si decizionale.

3.2. Asociatia , DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION" este o
asociatie de drept privat, persoand juridicd fdrd scop
patrimonial, non-profit, non-guvernamentald, apoliticd, organizatie
de tineret a cdrei activitate se va derula Tn conformitate cu
prevederile Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 si a celorlalte
reglementdri legale ale Statului Romdn si in conformitate cu
prevederile actului constitutiv al asociatiei si ale prezentului
statut.

3.3.  Asociatia are antet, stampild si conturi bancare proprii.

Art. 4. Sediul
4.1. Sediul asociatiei se afla in ORAS TITU -SALCUTA , JUD.
DAMBOVITA

Art. 5. Durata de functionare
5.1. Asociatia se infiinteaza pe duratd nedeterminata.

CAPITOLUL II Scopul si obiectivele asociatiei

Art. 6. Scopul

6.1.Asociatia . DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION “ este o
organizatie al carei scop principal este conceperea, organizarea,
promovarea §i desfdsurarea de activitdfi si proiecte de educatie
nhonformald Th Romdnia si In strdindtate ce urmdresc pregdtirea,
formarea si dezvoltarea continud a tinerilor si a adultilor la nivel
personal si profesional. Vom urmari participarea finerilor la
activitati culturale, imbunatatirea dialogului civic si cresterea
rolului tinerilor in comunitatea locala, constientizarea acestora
asupra problemelor de mediu si dezvoltare durabila. Vom sustine
dezvoltarea sociala, economica si culturala a comunitatii locale
prin proiecte specifice.

6.2. Asociatia DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION
promoveazd valorile care fin de egalitatea de sansd a
membrilor comunitdtii i, Th acelasi timp, promoveazd activitdti de
combatere a excluziunii sociale.



6.3. Scopul asociatiei este nepatrimonial, cu caracter educativ-
informativ, cultural si filantropic.

Art. 7. Obiectivele
7.1. Obiectivele prin care se realizeazd scopul asociatiei sunt:

1. conceperea, organizarea si desfdsurarea de activitati ce
urmdresc pregdtirea si formarea profesionald a tinerilor, precum
§i initierea si dezvoltarea unor actiuni si programe de sprijinire a
copiilor si tinerilor Th vederea sustinerii acestora pentru a
dobandi pregdtirea necesard unei bune realizdri personale si
profesionale Tn viatd prin colaborarea cu institutii de Thvatamant
(scoli, licee, universitdti) si organizatii non-guvernamentale cu
interese comune cu ale asociafiei;

2. organizarea de cursuri de pregdtire, seminarii, conferinte,
simpozioane, festivaluri, dezbateri publice, precum si organizarea
de manifestatii publice, marsuri si alte activitdati de sensibilizare
a opiniei publice, potrivit legii;

3. conceperea, realizarea si editarea de materiale educationale Tn
diverse domenii de formare, perfectionare si informare, sub
formd tiparitd si in format electronic, concretizate n cdrti,
cursuri, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatice, filme, programe video si audio pe suport tipdrit,
CD/DVD si alte suporturi clasice sau electronice;

4. conceperea, realizarea, promovarea si  desfdsurarea de
proiecte de educatie nonformald pentru dezvoltarea abilitatilor
tinerilor si adultilor Th domeniile: educatie financiard si investitii,

comunicare (verbald si nonverbald), planificarea, replanificarea si
dezvoltarea carierei, coaching, creativitate si inventivitate,
dezvoltarea inteligentei, managementul timpului, motivarea
personald si motivarea angajatilor, negociere si vanzdri, branding
si marketing, persuasiune, vorbit in public (public speaking) si
training, dezvoltarea relatiilor interumane si toate domeniile care
tin de dezvoltarea personald si profesionald si educafie
nonformald;

5. conceperea, realizarea,si desfdsurarea de proiecte sociale
pentru diverse categorii de persoane cu oportunitati reduse.

6. oferirea de burse de studiu pentru tineri si facilitatea
accesului acestora la programe de studiu Th cadrul institutiilor
de invatdmant formal din Romdnia si din strdindtate, cat si
n cadrul altor organizatii nationale si internationale care oferd
servicii de educatie formald sau nonformald;

7. efectuarea de studii, cercetdri, sondaje de opinie si programe
pentru dezvoltarea educatiei formale si nonformale a tinerilor si
adultilor, Tn colaborare cu diverse institutii de specialitate:
universitdti, licee, scoli, inspectorate gcolare, inspectorate de
culturd, case de culturd si alte institutii guvernamentale si non-
guvernamentale din Romania si din strdinatate;

8. facilitatea accesului tinerilor si a adultilor Tn companii nationale
i internationale prin programe tip .internship” si dezvoltarea
programelor de formare pentru specialisti in diverse domenii;

9. sprijinirea materiald si sociald a tinerilor si copiilor identificati
ca fiind talentafi in anumite domenii de activitate, in vederea
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dezvoltdrii capacitatii acestora de a obfine performante n
domeniile lor; sprijinirea si integrarea in programe a tinerilor cu
oportunitati reduse si a tinerilor din mediul rural.

10. facilitatea accesului adultilor la programe de reconversie
profesionald cat si oferirea directd de informatii si pregdtire in
vederea reconversiei profesionale;

11. organizarea de programe educationale complexe tip .boot
camp” (program complex format din sesiuni de pregdtire
nonformald, excursii, activitdti in aer liber si altele);

12. realizarea de programe si campanii de promovare a sanatdtii, a
unui mod de viatd echilibrat si sdndtos, a metodelor de prevenire
si combatere a bolilor transmisibile, combaterea consumului de
substante halucinogene si narcotice;

13. ncurajarea actiunilor de cooperare culturald si implicarea
tinerilor si adultilor in activitdti civice de interes comunitar

14. desfasurarea de activitati ecologice si dezvoltare durabila, de
promovare a turismului ecologic si de educare in privinta
protejdrii mediului natural;

15. organizarea de actiuni de voluntariat in domeniul activitdatilor
exercitate;

16. sprijinirea eforturilor de construire, reamenajare,
modernizare si dotare a unor asezdminte sociale, culturale sau de
altd naturd, cu scopul desfdasurdrii Th cadrul acestora a unor

activitdti cu scop educational, cultural, economic, umanitar,
caritabil, social sau formativ;

17. promovare conceptului de interculturalitate prin cultivarea
legaturilor cu alte organizatii §i persoane fizice din tard si
strdindtate cu interese comune cu ale asociatiei, prin schimburi
de experientd, proiecte comune si delegatii;

18. colaborarea cu diverse persoane fizice, autoritdti locale, alte
institutii §i organizatii guvernamentale, non-guvernamentale din
tard si din strdindtate, pentru punerea Th practicd a unor proiecte
de interes comun;

19. reprezentarea intereselor comune ale membrilor asociatiei pe
langd organismele si organizatiile nationale si internationale.

20. pentru imbunatatirea comunicarii intre generatii asociatia va
organiza programe care sa aduca laolalta persoane de tfoate
varstele;

21. promovarea de programe de cunostere a diversitatii cultural
cu participarea de tineri din medii culturale, etnice si religioase
diferite.

7.2. Pentru atingerea scopului, asociatia va desfasura activitdfi
economice directe si de strangere de fonduri:

a) organizarea §i prezentarea de spectacole artistice;

b) organizarea de festivaluri, fombole, simpozioane, dineuri,
chete;

c) vdnzarea de materiale exclusive ale asociatiei (precum
publicatii, ilustrate, fonograme si altele).



7.3. Asociatia poate presta orice activitate permisd de lege din
care se pot obtine beneficii in vederea asigurdrii autofinantarii,
precum si atragerea altor surse de finantare pentru realizarea
obiectivelor.

CAPITOLUL III Patrimoniul asociatiei

Art. 8. Patrimoniul initial

8.1.  Patrimoniul initial al asociatiei la data constituirii este
format din activul initial al asociatiei alcdtuit din aportul in bani al
membrilor fondatori Tn valoare totald de 1.000 RON, vdrsat n
totalitate la data constituirii asociatiei, consemnat in contul
bancar pe numele si la dispozitia asociafiei. Fondatorii vor
contribui Th cote egale la constituirea patrimoniului initial.

8.2.  Patrimoniul initial al asociatiei poate fi completat cu
venituri obfinute de asociatie.

Art. 9. Patrimoniul si veniturile

9.1. Veniturile obtinute de asociatie pot proveni din:

a) aporturile, in numerar sau in naturd ale membrilor, ulterioare
infiintdrii asociatiei;

b) cotizatiile membrilor, periodice sau ocazionale;

c) dobdnzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditiile legale;

d) dividendele societdtii comerciale infiinfate de asociatie;

e) venituri realizate din activitdti economice directe;

f) donatii, sponsorizdri sau legate;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale;

h) alte sume sau bunuri provenite din orice alte surse legale, din
fard sau din strdindtate §i destinate realizdrii scopului asociatiei.
9.2. Asociafia va putea infiinta societdti comerciale care
desfdgoara activitafi productive de prestdri servicii, de
exercitare de acte si fapte de comert din care sd rezulte
venituri. Dupd scdderea cheltuielilor si vdrsarea impozitelor,
veniturile astfel obfinute vor fi folosite exclusiv in vederea
realizdrii scopului propus si descris la Art. 6. al prezentului
statut.

9.3. Patfrimoniul asociatiei nu poate fi utilizat Th alte scopuri
decat acelea prevazute h Art. 6. al prezentului statut. Orice act
juridic sau operatiune care confravine scopurilor asociatiei nu
produce efecte juridice.

9.4. Asociatia nu poate accepta donafii sau legate testamentare
cu sarcini din partea tertilor, numai daca sarcinile astfel impuse
nu contravin scopurilor si obiectivelor asociafiei.

9.5. Adunarea fondurilor se va realiza prin:

a) sponsorizdri si donatii directe in bani, materiale, imobile si
terenuri;

b) actiuni de strdngere de fonduri;

c)  transferul fondurilor ce sunt rezultate din activitdafile
desfdasurate de societdtile comerciale ce vor sustine proiectele
asociatiei.

9.6. Toate contributiile vor fi folosite dupd cum donatorul
specificd. Administrarea contributiilor va fi condusd de cdtre
Consiliul Director.



9.7. Donatorul va fi informat cu privire la schimbarea destinatiei
fondurilor si poate avea chiar el posibilitatea schimbadrii
destinatiei fondurilor atunci cdnd acestea nu pot fi folosite dupd
specificatia initiald.

9.8. Toate cheltuielile asociatiei, si in special cele indirecte, vor
fi orientate cdtre un minim, in scopul obftinerii unui cost redus al
proiectelor si activitatilor asociatiei.

9.9. Asociatia va prezenta anual, la cerere, situatia financiard,
tuturor sponsorilor.

9.10. Gestionarea patrimoniului si indicatorii financiari-economici
ce se vor constitui prin raportul de venituri si cheltuieli se vor
supune aprobadrii si controlului conform legislatiei in vigoare si a
organelor interne ale asociatiei.

9.11. Orice dobdndire de bunuri si resurse financiare, indiferent
de forma intrdrii lor n patrimoniul asociatiei, va fi imediat
consemnatd n evidenta acesteia, niciunei persoane nefiindu-i
ingdduit a le utiliza decat cu acordul Directorului Executiv, iar in
lipsa acestuia de cdtre Consiliului Director.

CAPITOLUL IV Organele de conducere si
functionarea asociatiei

Art. 10. Conducerea si administrarea asociatiei

10.1. Conducerea si administrarea asociafiei se realizeazd de
urmdtoarele organe:

a) Adunarea Generald;

b) Consiliul Director;

c) Directorul Executiv.

Art. 11. Adunarea Generala

11.1.Adunarea Generald este organul suprem de conducere si este
format din totalitatea membrilor asociatiei.

11.2. Adunarea Generald are urmdtoarele atributii:

a) adoptarea actului constitutiv, adoptarea si modificarea
statutului asociafiei;

b) stabilirea strategiilor si obiectivelor generale ale asociatiei;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului (sau, dupd caz, a comisiei de
cenzori);

e) aprobarea raportului anual al Consiliului Director, a bilantului si
a bugetului de venituri si cheltuieli ale asociatiei;

f) aprobarea programului de activitate al asociatiei i
regulamentului intern de functionare al acesteia;

g) aprobarea cuantumului contributiei si cotizatiilor minime ale
membrilor asociatiei;

h) aprobarea primirii in asociatie a noilor membri;

i) aprobarea excluderii din asociatie a membrilor care comit
abateri de la statut si disciplina financiard;

J) analizarea si aprobarea activitdtii Consiliului Director si a
Presedintelui Consiliului Director;

k) aprobarea infiintdrii de filiale propuse de Consiliul Director;

I) aprobarea asocierii si/sau afilierea la organisme ori programe
similare, din tard sau strdindtate, dacd acestea corespund
scopului asociatiei §i aprobarea desprinderii ori Thtreruperii
legdturilor cu organisme a cdror activitate duce la lezarea
intereselor asociatiei;



m) aprobarea dizolvarii si lichiddrii asociatiei si luarea de masuri
ce se impun in acest caz, precum si stabilirea destinafiei
bunurilor radmase dupa lichidare;

n) adoptarea oricdror alte hotdrari care, conform statutului si
legilor in vigoare, sunt de competenta exclusivd a Adundrii
Generale;

0) decide in orice problemd in care celelalte organe de conducere
ale asociatiei nu s-au pronuntat din diverse motive.

Art. 12. Convocarea Adundrii Generale

12.1. Adunarea Generald se convoacd n sedinte ordinare, cel putin
o datd pe an, la Inceputul acestuia, pand la finele lunii a doua.
Pentru evenimente si ocazii deosebite, Adunarea Generald poate
fi convocatd si extraordinar, ori de cate ori este nevoie.

12.2. Adunarea Generald extraordinara poate fi convocatd n
urmdtoarele situatii:

a) ori de cdte ori este nevoie, din initiativa Consiliului Director
sau a Presedintelui acestuia;

b) la cererea scrisa a majoritdtii simple din numdarul membrilor cu
drept de vot din Adunarea Generala.

12.3. Adunarea Generald este legal constituitd cdnd la sedintd
participd majoritatea simpld a membrilor si adoptd hotdrari
valabile cu votul a cel putin 2/3 (doud treimi) din numarul
membrilor prezenti. In cazul n care Adunarea Generald nu
intruneste numdrul statutar de participanti, ea se reconvoaca.
12.4. Convocarea Adundrii Generale, cu precizarea ordinii de zi, se
va face cu cel putin 10 zile Tnhainte de data fixatd pentru
desfdsurarea acesteia, prin scrisoare cu confirmare de primire

sau telefonic. Convocatorul va cuprinde data si locul Adundrii
Generale, ordinea de zi a acesteia, precum si noua datd de tinere
a Adundrii Generale n situatia in care prima nu s-ar putea fine. La
o a doua convocare, deciziile se iau cu majoritatea absolutd (3/4 -
trei sferturi) a celor prezenti indiferent de numarul lor.

12.5. La stabilirea existentei cvorumului se va considera ca numar
de referintd numdrul de membri care au achitat cotizatia pe anul
Th curs sau pe anul anterior sau au efectuat numadrul stabilit de
ore de voluntariat in folosul organizatiei. Convocatorul se va
trimite Tn mod obligatoriu acestor membri, dar se va putea
trimite si membrilor mai vechi care nu au indeplinit aceasta
conditie.

12.6. Formalitdatile de publicitate sunt in sarcina unui colectiv
desemnat de Consiliul Director, iar Tn cazul nedesemndrii unui
astfel de colectiv, Th sarcina Secretarului asociatiei.

12.7. Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedinte ori,
n lipsa acestuia, de unul dintre Tnlocuitori care va putea desemna
§i persoana ori colectivul Tnsdrcinat cu redactarea procesului
verbal privind desfdasurarea lucrdrilor.

12.8. Calitatea de membru asociat da dreptul la un singur vot Tn
cadrul Adundrii Generale. Pot vota in cadrul Adundrii Generale
numai membrii cu drept de vot care au achitat cotizatia pe anul in
curs sau care au efectuat numadrul stabilit de ore de voluntariat
n folosul organizatiei.

12.9. Votul poate fi delegat prin procurd scrisa sub semndtura
privatd unui alt membru. Tn acest caz, membrul delegat va lua
decizii valabile gi pentru membrul delegatar. Membrii delegatari
se considerd prezenti pentru realizarea cvorumului. Un membru
nu poate sd aibd mai mult de o delegatie. Votul in cadrul Adundrii
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Generale se exprimd liber, deschis, in afard de situatiile cand se
poate stabili votarea in secret.

Art. 13. Consiliul Director

13.1. Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotdradrilor
Adundrii Generale. Consiliul Director este organul de conducere
executivd al asociatiei.

13.2. Consiliul Director este format din minim 3 membri cu drept
de vot si poate fi completat pand la maxim 9 de membri.

13.3. Consiliul Director nu poate contine persoane din afara
asociatiei.

13.4. Consiliul Director este format din:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

d) Membrii ai Consiliului Director;

c) Secretar;

13.5. Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul Consiliului
Director sunt alesi pe o perioada de 5 ani, prin vot secret, cu o
majoritate simpld de voturi si sunt reeligibili.

13.6. Membrii Consiliului Director sunt alesi in functii de
Adunarea Generald pentru o perioadd de 3 ani, prin vot secret, cu
o majoritate simpld de voturi si sunt reeligibili.

Art. 14, Atributiile Consiliului Director

14.1. Consiliul Director are urmdtoarele atribufii:

a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli si
bilantul contabil;

b) administreazd patrimoniul asociatiei potrivit scopului propus:

c) ‘ntocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
programul asociatiei;

d) asigurd punerea Th executare a hotdrdrilor Adundrii Generale;
e) decide cu privire la orice problemd de interes curent privind
organizarea activitatii asociatiei;

f) defineste, orienteazd si controleazd strategia generald;

g) coopteazd si intretine legdturi cu sponsori si asociatii similare
din fard si strdindtate prin intocmirea protocolului de colaborare;
h) fintocmeste Regulamentul Intern de Functionare si aprobad
planul strangerii de fonduri;

i) decide asupra primirii si folosirii de subventii, donafii,
sponsorizdri, a gestionarii patrimoniului si a cheltuielilor ce
urmeaza a fi efectuate pentru realizarea obiectivelor asociafiei:
J) stabileste taxele de participare la diferite actiuni organizate;
k) aprobd structura de personal salarizat, normele de lucru si
indemnizatiile acestora, precum si alte forme de retribuire;

[) solutioneazd cererile de primire a noilor membri;

m) ndeplineste si alte atributii, din sfera atributiilor Adundrii
Generale, intre sesiunile acesteia, pentru asigurarea desfdsurarii
operative si Tn bune conditii a activitdtii asociatiei, urmdnd ca
acestea sd fie analizate si validate de Adunarea Generalg;

n) ia mdsuri si traseazd sarcini pentru intfocmirea documentelor,
registrelor si alte forme de ftinere a evidentei activitdtii
asociatiei, patrimoniului acesteia, inventarului, migcdrii de bunuri
ori alte valori;

0) se pronuntd cu privire la orice probleme ivite n activitatea
asociatiei §i sesizate de membri, menite sd asigure realizarea
obiectivelor si scopurilor ei.



14.2. Consiliul Director evalueazd activitatea efectuatd de
membrii asociafiei si dupd caz poate propune Adundrii
Generale excluderea membrilor care nu au achitat cotizatia si nu
au prestat numdrul de ore de voluntariat stabilit Tn anul
precedent.

14.3. Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cdte ori
este nevoie. Convocarea consiliului se face de cdtre Presedintele
acestuia.

14.4. Consiliul Director poate lua decizii privitoare la activitatea
intregii asociatii dacd sunt prezenti mai mult de jumdtate din
membrii Consiliului Director, cu votul a 2/3 (doud treimi) din cei
prezenti.

Art. 15. Presedintele Consiliului Director

15.1. Conducerea Consiliului Director se realizeazd de cdtre
Presedinte. Presedintele reprezintd de drept asociatia in toate
actele cu caracter civil, fatd de autoritati si in justitie.

15.2. Presedintele rdspunde de gestiunea si  coordonarea
activitdtii operative a asociatiei, de respectarea legilor statului
roman si hotdrdrilor Adundrii Generale.

15.3. Presedintele indeplineste alte sarcini stabilite de Consiliul
Director sau Adunarea Generald.

15.4. In lipsa Presedintelui, atributiile sale sunt preluate de
Vicepresedinte. Cand lipsesc atdt Presedintele, cat si
Vicepresedintele, atributiile revin Secretarului sau unuia din
membri, delegat de Presedinte.

15.5.Toate operatiunile financiare derulate de asociafie vor fi
semnate de Presedinte sau de persoanele expres imputernicite de
acesta.

15.6. Presedintele angajeazd Directorul Executiv si este
supervizorul acestuia.

15.7. In cazul in care nu existd un Director Executiv angajat,
atunci atributiile operationale ale asociatiei sunt indeplinite de
catre Presedinte.

Art. 16. Vicepresedintele Consiliului Director

16.1. Vicepresedintele are urmdtoarele atribufii:

a) participd la sedintele Consiliului Director;

b) 1l ajutd pe Presedinte Tn indeplinirea atributiilor acestuia;

c) Tnlocuieste Presedintele in atributiile lui cand acesta lipseste;
d) indeplineste sarcinile incredintate de Presedinte, Consiliul
Director sau de Adunarea Generala.

Art. 17. Secretarul Consiliului Director

17.1. Secretarul are urmdtoarele atributii:

a) urmdreste aducerea la Tndeplinire a hotdrdrilor Consiliului
Director;

b) elaboreazd materialele pentru sedintele Consiliului Director si
Adunadrii Generale;

c) indeplineste formalitatile necesare pentru sistemul de
publicitate si convocare a Adundrii Generale;

d) este "purtdtorul de cuvant" al Consiliului Director si
Presedintelui acestuia n raporturile cu alte institutii, cu
autoritdtile de stat, locale sau centrale, cu organe sau organizatii
guvernamentale sau neguvernamentale, interne si internationale,
cu persoane juridice si fizice, h limitele stabilite de Consiliul
Director, Presedinte sau Tnlocuitorul acestuia;



e) se ingrijeste de finerea tuturor documentelor, registrelor si
evidentelor asociafiei;
f) nu este membru cu drept de vot al Consiliului Director.

Art. 18. Directorul Executiv

18.1. Directorul Executiv este numit in functie de cdtre
Presedintele Consiliului Director.

18.2. Structura de angajati si activitdtile curente ale organizaftiei
sunt conduse de Directorul Executiv.

18.3. Directorul Executiv are urmdtoarele atributii:

a) colaboreazd cu Presedintele si Consiliul Director pentru
elaborarea strategiilor si a planurilor de activitate pe termen
scurt, mediu si lung ale asociatiei;

b) reprezintd asociatia in toate relatiile curente cu tertii, atat in
civil cat sin justitie, fiind delegat al Consiliului Director;

c) pune n aplicare deciziile Consiliului Director si rdspunde de
executia bugetului;

d) rdaspunde in fata Consiliului Director de implementarea
strategiei si a planurilor de activitate;

e) angajeaza si conduce personalul platit din organizatie;

f) exercitd orice alte atributii de conducere operativa sau care i
sunt delegate de Consiliului Director.

CAPITOLUL V Membrii asociatiei

Art. 19. Membrii fondatori

19.1. Membrii fondatori sunt acele persoane care, pe baza unei
ntelegeri, au pus in comun si fard drept de restituire contributia
materiald, cunostintele si aportul lor Th muncd pentru realizarea

unor activitdati in interesul constituirii, organizdrii si functiondrii
prezentei asociafii.

19.2. Membrii fondatori ai asociatiei sunt persoanele fizice
stabilite Th Romania care au semnat prezentul statut la data
autentificdrii, persoane care sunt mentionate in actul constitutiv
al asociafiei.

19.3 Membrii fondatori participd la sedinte si beneficiazd de cate
un vot Tn cadrul Adundrii Generale.

Art. 20. Membrii asociati

20.1. Membrii asociati sunt persoanele fizice care aderd la
statutul asociatiei §i exercitd o activitate de naturd sd
promoveze interesele asociatiei. Membrii asociati sunt admisi, T
urma completarii unei cereri de adeziune, de cdtre Adunarea
Generald a asociatiei.

20.2. Numdrul de membri asociati este nelimitat.

20.3. Fiecare membru asociat detine un vot Th cadrul Adundrii
Generale.

20.4. Membrii asociafi au urmdtoarele drepturi:

a) sa participe la luarea hotdrdrilor care privesc activitatea
asociatiei Th Adunarea Generald;

b) sa aleagd organele de conducere si sa fie alesi Th acestea;

c) sd fie informati in ceea ce priveste activitatea asociatiei;

d) sd recomande primirea de noi membri asociati §i simpatizanti;
e) sd participe la manifestdrile organizate de asociatie;

f) sd aibd acces la lucrdrile, publicatiile si materialele
documentare de care dispune asociatia;

g) sa beneficieze de toate conditiile oferite de asociatie pentru
informare si pregdtire profesionalad.



20.5. Membrii asociati au urmdtoarele obligafii:

a) sdrespecte prevederile statutului asociatiei si sd actioneze Tn
conformitate cu scopul acesteia;

b) sd sprijine asociatia in organizarea si desfdsurarea actiunilor
sale;

c) sa contfribuie la cresterea prestigiului general al asociatiei;

d) sd participe la lucrdrile si activitdtile asociatiei atunci cand
sunt solicitati de cdtre organele de conducere ale acesteia si
sd pdstreze secretul asupra activitdtilor si deciziilor din cadrul
asociatiei;

e) sd pldteascd la termen taxa de inscriere Tn asociatie ca
membru asociat, precum §i cotizatia anuald a membrilor asociati,
sub sanctiunea suspendadrii de plin drept.

20.6. Refragerea din asociatie ca membru asociat se face pe bazd
de cerere scrisd, aprobatd de Consiliul Director si ratificata de
Adunarea Generald.

20.7. Un membru asociat este exclus cand:

a) sdvdrgeste abateri care contravin statutului;

b) nu participad la actiunile organizate in care a fost nominalizat;
c) nu pldteste cotizatia timp de un an;

d) nu efectueazd numdrul de ore de voluntariat stabilit de
Adunarea Generald;

e) aduce prejudicii grave imaginii asociatiei;

f) nu respectd deciziile Presedintelui si ale Consiliului Director,
precum si hotdrdrile Adundrii Generale a asociatiei sau
prevederile altor documente oficiale ale asociafiei.

20.8. Excluderea unui membru asociat se face prin decizia
Adundrii Generale.

20.9. Calitatea de membru asociat se pierde 7ntr-una din
urmdtoarele situatii:

a) decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;

b) excluderea prin decizia Adundrii Generale;

c) retragerea la cerere, Tn scris, prin comunicarea cdtre
Consiliul Director;

d) dizolvarea asociatiei.

Art. 21. Membrii simpatizanti

21.1.Membrii simpatizanti sunt persoanele fizice sau juridice,
din Romdnia sau strdindtate, care prin activitatea desfdsuratd
nu impieteazd asupra imaginii sau reputatiei asociafiei gi care
acceptd drepturile si obligatiile din prezentul statut. Membrii
simpatizanti sunt admisi, in urma completdrii unei cereri de
adeziune, de catre Consiliul Director.

21.2. Numadrul de membri simpatizanti este nelimitat.

21.3. Niciun membru simpatizant nu are drept de vot Th cadrul
Adundrii Generale.

21.4. Membrii simpatizanti au urmdtoarele drepturi:

a) sd participe la sedintele Adundrii Generale, cu rol strict
consultativ, fard drept de vot;

b) sd fie informati in ceea ce priveste activitdtile cele mai
importante ale asociatiei:

c) sdrecomande primirea de noi membri simpatizanti

d) sd participe la manifestdrile organizate de asociatie;

e) sd se adreseze cu cereri, propuneri si reclamatii la orice nivel
al conducerii asociatiei;

f) sd aibd acces la lucrdrile, publicatiile si materialele
documentare de care dispune asociafia;
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g) sd beneficieze de toate avantajele care le sunt aduse la
cunostintd in documentele primite Tn momentul Tnscrierii n
asociatie ca membru simpatizant.

21.5. Membrii simpatizanti au urmdtoarele obligafii:

a) sd respecte prevederile statutului asociatiei §i sd actioneze Tn
conformitate cu scopul acesteia;

b) sd contribuie la cresterea prestigiului general al asociatiei
cand sunt solicitati;

c) sd participe la lucrdrile si activitdtile asociatiei atunci cdnd
sunt solicitati de cdfre organele de conducere ale acesteia si
sd pdstreze secretul asupra activitdtilor si deciziilor din cadrul
asociatiei;

d) sd plateascd la termen taxa de ‘inscriere n asociatie ca
membru simpatizant, precum si cotizatia anuald a membrilor
simpatizanti, sub sanctiunea suspenddrii de plin drept.

21.6. Retragerea din asociatie ca membru simpatizant se face pe
bazd de cerere scrisd, aprobatd de Consiliul Director si ratificatd
de Adunarea Generald.

21.7. Un membru simpatizant este exclus cand:

a) sdvdrseste abateri care contravin statutului;

b) nu pldteste cotizatia timp de un an;

c) nu efectueazd numdrul de ore de voluntariat stabilit de
Adunarea Generald;

d) aduce prejudicii grave imaginii asociatiei;

e) nu respectd deciziile Presedintelui si ale Consiliului Director,
precum si hotdrdrile Adundrii Generale a asociatiei sau
prevederile altor documente oficiale ale asociafiei.

21.8. Excluderea unui membru simpatizant se face prin decizia
Consiliului Director.

21.9. Calitatea de membru simpatizant se pierde intr-una din
urmdtoarele situatii:

a) decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;

b) excluderea prin decizia Consiliului Director;

c) retragerea la cerere, in scris, prin comunicarea catre
Consiliul Director;

d) dizolvarea asociatiei.

Art. 22. Taxa de inscriere si cotizatia

22.1. Atat pentru membrii asociati, cat si pentru membrii
simpatizanti, taxa de Tnscriere, criteriile dupd care se calculeazd
cotizatia anuald precum si cuantumul acesteia se stabilesc prin
hotdrdrea Consiliului Director.

22.2. 1In functie de situatiile ce se pot ivi pe parcursul
desfdasuradrii activitdtii, Consiliului Director poate propune si
Adunarea Generald poate aproba modificarea cuantumul taxei de
inscriere si a cotizatiei pentru membrii asociafi si membrii
simpatizanti.

22.3. In toate situatiile de pierdere a calitdtii de membru asociat
sau simpatizant, cat si in cazul excluderii, sumele depuse sub
formd de taxe de Tnscriere sau cotizatii anuale, dar si orice altd
contributie in bani acordata asociatiei, nu se restituie.

22.4. Niciun membru al asociatiei nu este personal responsabil de
angajamentele contractate de asociatie. Asociatia garanteaza cu
patrimoniul sdu angajamentele contractate.

CAPITOLUL VI Controlul gestiunii asociatiei

Art. 23. Cenzorul sau comisia de cenzori
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23.1.Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un
cenzor sau de o comisie de cenzori (alcdtuita dintr-un numar
impar de membri, cel putin unul) numiti de Adunarea Generald
prin vot secret, cu o majoritate simpla de voturi, in persoana unor
economisti cu o vechime n specialitate de cel putin un an. In cazul
in care Asociatia va avea mai mult de 100 de membri inscrisi,
comisia de cenzori va fi majorata la un numar de 3 membri, dintre
care cel putin unul va fi contabil autorizat sau expert contabil.
23.2. Cenzorii pot participa la sedintele Consiliului Director, fara
a avea drept de vot.

23.3. Cenzorul sau comisia de cenzori Tsi va exercita periodic
controlul, dar nu mai putin de o datad pe an.

CAPITOLUL VII Dizolvarea si lichidarea asociatiei

Art. 24. Dizolvarea asociatiei

24.1. Personalitatea juridicd a asociatiei Thceteazd th urmdtoarele
cazuri:

a) prin hotdrdre judecdtoreascd;

b) prin hotdrdrea Adundrii Generale.

24.2. Asociatia se dizolvd de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a constituirii
Consiliului Director Th conformitate cu statutul asociatiei.

24.3. Asociatia se dizolvd prin hotdrdre judecdtoreascd fTn
urmatoarele situatii:

a) cdand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau
contrard ordinii publice;

b) cdnd realizarea scopului este urmdrita prin mijloace ilicite
sau contrare ordinii publice;

c) cand asociatia urmdreste un alt scop decat cel pentru care a
fost constituita;

d) cdnd asociatia a devenit insolvabild;

e) n cazul prevazut de Art. 14 din O.6. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii gi fundafii.

24.4. Instanta competentd sa decidd dizolvarea este judecatoria
Tn circumscriptia cdreia asociatia 1si are sediul.

24.5. Asociatia se poate dizolvd si prin hotdrdrea Adunadrii
Generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
hotdrdrea Adundrii Generale se depune la judecdtoria in a cdrei
circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscrisa n
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

24.6. In cazul dizolvdrii asociatiei se va proceda conform Art. 60
din 0.6. nr. 26/2000 cu privire la asociatfii si fundatii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 25. Lichidarea asociatiei

25.1. In toate cazurile, mandatul Consiliului Director Thceteazd o
data cu numirea lichidatorilor.

25.2. Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane
juridice autorizate in conditiile legii.

25.3. Imediat dupd intrarea lichidatorilor in functiune, acestia
vor face inventarul si vor incheia un bilant care sd constate
situatia exactd a activului si pasivului asociafiei.

25.4. Lichidatorii sunt obligati sd primeascd §i sd pdstreze
registrele si orice alte acte ale asociafiei. De asemenea, ei
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vor fine un registru cu toate operatiunile lichiddrii in ordinea
datei acestora.

25.5. Lichidatorii Tsi fndeplinesc mandatul sub controlul
cenzorilor.

25.6. Lichidatorii sunt obligati sd-si desfdsoare activitatea Tn
conformitate cu prevederile O.6. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
25.7. In cazul lichiddrii asociatiei se va proceda conform art. 60
din 0.6. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

25.8. In caz de dizolvare si lichidare, bunurile rdmase apartindnd
asociatiei se vor atribui unei organizatii de binefacere ce va fi
stabilita de Adunarea Generald convocatd in acest scop. Aceste
bunuri nu pot fi transmise catre persoane fizice.

CAPITOLUL VIIT Dispozitii finale

Art. 26. Dispozitii finale

26.1. Asociatia are stampild proprie, sigld, antet si alte insemne
proprii. Forma si dimensiunile acestora se stabilesc de cdtre
Consiliul Director cu respectarea dispozitiilor legale si
metodologiei corespunzdtoare.

26.2. Stampila se pdstreazd la sediul asociatiei in
responsabilitatea Presedintelui, a inlocuitorului acestuia sau a
secretarului Consiliului Director.

26.3. Corespondenta si actele emandnd de la asociatie vor avea un
antet care cuprinde denumirea asociatiei, sediul, numdrul de cont
bancar, banca si sigla.

26.4. In functie de posibilitdtile si nevoile desfdsurdrii activitatii
specifice, asociatia va putea avea personal operativ angajat sau
prestator de servicii cu contracte civile, in conditiile i limitele
ce se vor stabili de Consiliul Director §i cu respectarea legislatiei
T vigoare.

26.5. Potrivit resurselor si nevoilor financiare, asociatia va putea
dobdndi si folosi, Tn conditiile legii, bunuri mobile si imobile
necesare realizdrii scopului si obiectului de activitate.

26.6. In functie de necesitdti, asociatia ar putea angaja cheltuieli
de colaborare cu terfe firme sau persoane, din fard sau
strdindtate sau institutii specializate, pentru realizarea unor
activitati ori operatiuni specifice, pentru care nu dispune de
personal sau logistica.

26.7. Prevederile prezentului statut se completeazd cu
dispozitiile legale care reglementeaza infiintarea si organizarea
asociatiilor.

26.8. Asociatia poate sd infiinteze filiale Tn alte localitdti din tara
si din strdindtate. Asociatia se poate afilia la alte asociatii de
profil din fard sau din strdindtate, cu conditia respectarii
scopului si obiectivelor sale, asa cum au fost stabilite in prezentul
statut.

26.9. Asociatia Tsi va desfasura activitatea in orice localitate
din Romdnia si din strdindtate, respectand reglementarile
Statului Roman si ale statelor si teritoriilor in care activeaza.

CAPITOLUL IX- DISPOZITII SPECIFICE
Art. 1 Regulamentul de Ordine Interioard, stabileste dispozitii
referitoare la
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organizarea si disciplina muncii in cadrul Asociatiei , in
conformitate prevederile legislatiei in domeniu.

Art. 2 Membrii Asociatiei DAR DEVELOPMENT
ASSOCTATION au obligatia sd

respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si
toate celelalte

dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 3 Regulamentul se aplica futuror membrilor Asociatiei
precum si persoanelor cu care membrii asociatiei intrd in
contact Thainte si Th timpul activitatilor.

Art. 4 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
1. Norme generale de conduitd profesionald a membrilor din
cadrul Asociatiei

2. Norme de igiend si securitatea muncii.

3. Disciplina muncii si rdspunderea disciplinard (sanctiuni).

4. Dispozitii finale.

Art. 5 Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin
decizii interne de

serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de
administratorul Asociatiei DAR DEVELOPMENT
ASSOCIATION.

1. NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA A MEMBRILORDIN CADRUL
ASOCIATIEI DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION

Art. 6 Inexercitarea atributiilor de serviciu, membrii Asociatiei
au obligatia de a avea un comportament profesionist si
corectitudine Th promovarea asociatiei.

Art. 7 Membrii Asociatiei DAR DEVELOPMENT
ASSOCIATION au obligatia ca,prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea n
aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea efticii profesionale.

Art. 8 Membrii Asociatiei DAR DEVELOPMENT
ASSOCIATION au obligatia de a

apdra in mod loial prestigiul asociatiei, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt

care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestei entitati.

Membrilor Asociatiei DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION le
este interzis:

a. Sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n
legaturad cu activitatea

Asociatiei DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION, cu politicile
si strategiile acestei ori cuproiectele de dezvoltare;

b. Sd faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in
curs de solutionare si h care Asociatia are calitate de parte;

c. Sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele

prevazute de lege, dacd nu sunt abilitati in acest sens.

d. Sd nu dezvaluie informatiile la care au acces, dacd aceasta
dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd
prejudicieze imaginea sau drepturile Asociatiei DAR
DEVELOPMENT ASSOCIATION;

Prevederile alin.(c,d) se aplica si dupd incetarea raportului
dintre parti, pentru o perioada de incd doi ani.
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Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care

contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentatilor unei
autoritdti ori institutii

publice, este permisa numai cu acordul administratorului
Asociatiei.

In relatiile interpersonale ale membrilor Asociatiei DAR
DEVELOPMENT ASSOCIATION,

precum si cu alte persoane fizice sau juridice, membrii sunt
obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bundcredintd,
corectitudine si amabilitate.

Membrii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor

din cadrul Asociatiei DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION,
precum si persoanelor cu care

intrd in legatura, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase;

2 NORME DE IGIENA SI DE SECURITATEA
MUNCII

Art. 11 (1) Fiecare membru are obligatia sa asigure aplicare
mdsurilor referitoare

la securitatea si sdndtatea sa in muncd, precum si a celorlalti cu
care intrd ™n contact.

(2) Pentru desfdsurarea activitatii in conditii de securitate si
sdndtate, personalul are

urmatoarele obligatii:

a. Safsi Tnsuseascd si sd respecte normele si instructiunile de
protectia muncii precizate

Tnainte de Tnceperea activitdtilor si masurile de aplicare a
acestora;

b. Sd desfdsoare activitatea in asa fel incat sd nu se expund la
pericol de accidentare sau

Tmbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;
c. Sa aduca la cunostinta conducdatorilor orice defectiune tehnica
sau alta situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;
d. Sa utilizeze corect echipamentele din dotare.

(3) Pentru desfdsurarea activitatii ih conditii de securitate si
sdndtate, conducerea are

urmdtoarele obligatii:

a. Sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre
toti membrii a prevederilor

legale in domeniul protectiei muncii;

3

b. Sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a
accidentelor ugoare suferite de participanti;

c. Sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii
desfasurate, daca este cazul.

Art. 12 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul
de munca,

fiecare participant la activitate va informa de urgenta
administratorul asociatiei.

(2) Toate accidentele survenite Tn timpul desfdsurarii
activitdtilor, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi imediat
aduse la cunostinta administratorului asociatiei.
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(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si Th cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si invers.

Art. 13 (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca,
membrii Asociatiei DAR DEVELOPMENT ASSOCIATION au
urmatoarele obligatii:

a. Membrii rdspund personal pentru respectarea normelor de
igiend si de tehnica securitdtii muncii;

b. Fumatul este permis numai T locurile special stabilite si
semnalizate corespunzator, fdard a fi afectatd buna desfdsurare a
activitatilor desfdsurate;

c. Se interzic introducerea, distribuirea sau tnlesnirea
introducerii, precum si consumul de droguri si substante
halucinogene n incinta sediului asociatiei sau in locurile de
desfdasurare a activitdtilor specifice;

d. Se interzic introducerea, distribuirea sau inlesnirea
introducerii, precum si consumul de bduturii alcoolice in incinta
sediului asociatiei sau™n locurile de desfdsurare a activitatilor
specifice.

3 DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDERE
DISCIPLINARA

Art. 14 (1) Orice actiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovatie de
cdtre personalul asociatiei, prin care au fost incdlcate
indatoririle, normele de conduitd profesionald si civica prevazute
de lege, regulamentul de ordine interioard sau dispozitiile legale
ale conducadtorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si sa
sanctioneazd conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinard urmdtoarele fapte:

a. Intdrzierea sistematicd la adundrile asociatiei;

b. Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

c. Desfdasurarea altor activitati decat cele stabilite prin statutul
asociatiei;

d. Refuzul nejustificat de a tndeplini sarcinile si atributiile
Tncredintate;

e. Manifestdri care aduc atingere prestigiului asociatiei;

f. Orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin
prezentul regulament.

Art. 15 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise,
sanctiunile

disciplinare ce se aplica personalului sunt:

a. avertismentul verbal;

b. avertismentul scris;

c. excluderea din asociatiei.

4 RECOMPENSE

Art. 16 Membrii Asociatiei DAR DEVELOPMENT
ASSOCIATION care Tsiindeplinesc la timp si in bune conditii
atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduitad ireprosabild, pot
fi recompensati in conditiile prevazute de lege.

DISPOZITII FINALE

Art. 17 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile
legislatiei Th vigoareprivind organizarea muncii, drepturile si
obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii,disciplina muncii gi
rdspunderea disciplinard, civild si penala.

Art. 18 (1) Prezentul regulament intrd in vigoare cu data de
15.02.2014, respectarea lui fiind obligatorie pentru tot
personalul Asociatiei
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(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului
prin informare si prin afisare pe site-ul Asociatiei DAR
DEVELOPMENT ASSOCIATION.
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